
Face à l’enjeu de recrutement et de qualification de la main d’œuvre dans le secteur de
l’installation et de la maintenance des systèmes de chauffage, Atout Groupe décide de créer un
centre de formation interne sur mesure :

Contenu éducatif développé en interne ;
Programme de formation adapté aux différentes cibles : novice, maintien de l’employabilité et
montée en compétence ;
Création de locaux dédiés à la mise en pratique au sein de l’entreprise dont 350m2 d’atelier ;
Mobilisation et formation de 3 instructeurs en interne.

Le centre de formation représente un investissement de 1,7M€ HT, montant comprenant le
nouveau siège d’ATOUT HABITAT situé dans le même bâtiment, et 150k€HT d’équipement. Le
soutien de fabricants et distributeurs, partenaires historiques d’Atout Groupe, sous forme de
dons d’équipements, vient compléter le gréage de l’atelier. (Saunier Duval, Atlantic, CEDEO,
Rexel, Yesss électrique)

Le Centre de Formation interne Atout Groupe a accueilli en février 2024 sa première promotion.
Depuis la mise en service du centre, 450 heures de formations ont été dispensées. L’objectif pour
la saison 2024/2025 étant de 4700 heures pour atteindre 80 personnes formées en sus des
formations liées aux qualifications, habilitations professionnelles et formations dispensées par les
fabricants.
 
Six nouveaux collaborateurs, recrutés dans le cadre d’une reconversion professionnelle, ont ainsi
pu bénéficier lors de leur parcours d’intégration à l’entreprise, d’une formation sur mesure.
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Face à une pénurie de main d’œuvre qualifiée dans le secteur du génie climatique et de la
rénovation énergétique et une offre de formation inadaptée, Atout Groupe, leader du secteur
sur la Région Bretagne, mise sur la formation interne pour élargir son vivier de recrutement.
Le dispositif est également destiné à diversifier les compétences des collaborateurs pour
accompagner les évolutions rapides de la législation en termes de rénovation énergétique de
l’habitat.

Atout Groupe imagine un centre de formation interne sur mesure



Atout Groupe, fort de 400 collaborateurs et d’un CA de 36M°€ en 2023, est un ensemble
d’entreprises expertes dans l’optimisation, l’installation, le remplacement et l’entretien
d’équipements énergétiques que ce soit pour les particuliers, les professionnels, les logements
individuels ou collectifs. Chacune a son histoire, ses spécialités de marché et ses domaines de
compétences. Ensemble, elles bénéficient du dynamisme et de la cohésion commerciale,
financière et humaine impulsées par la stratégie du Groupe. Atout Groupe axe son développement
sur une politique humaine et environnementale affirmée. Ses méthodes, interventions, services et
prestations sont orientées vers l’homme (sa sécurité, son intégration, son évolution
professionnelle) et la préservation de l’environnement.

Le Groupe allie puissance et solidité d’un groupe régional avec le savoir-faire de filiales
performantes et expérimentées de proximité.

Dans la continuité d’une politique RH affirmée qui travaille à renforcer l’attractivité des métiers de la
filière génie climatique et rénovation énergétique du bâtis, Atout Groupe crée Atout Formation. La
première phase de développement est d’investir dans la titularisation des formateurs interne
intervenants déjà dans le centre de formation interne. Il s’agit également d’obtenir la certification
Qualiopi d’ici 2 ans afin que les formations Atout soient reconnues par l’Etat.
La deuxième phase est de faire évoluer le Centre de Formation interne en école de formation afin de
participer à l’évolution de l’offre éducative dans la filière et de proposer un cursus en adéquation
avec les besoins du marché, capable de s’adapter à ses évolutions.

« Le lancement d’Atout formation n’est pas une finalité, notre ambition est de devenir un opérateur à
part entière du marché de la formation. Nous ambitionnons également la création d’un laboratoire
dédié au développement technique, à l’innovation et à la recherche dans le domaine de la rénovation
énergétique globale » précise Stéphane Abjean, Président d’Atout Groupe.

Atout Groupe crée Atout Formation et ambitionne de devenir un opérateur
majeur du marché de la formation

A propos d’Atout Groupe :

En savoir plus sur Atout Groupe : https://atout-groupe.fr
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